BERA oo o

PERSONALberatung

lhr strategischer Partner
In allen Personalfragen



lhr Premiumdienstleister

Als strategischer Partner an |hrer Seite
unterstutzen wir Sie in allen Personalfra-
gen. Unser umfassendes Dienstleistungs-
angebot reicht von der Personalberatung
Uber die Personalauswahl und -beschaf-
fung (national wie international) bis zur
Personalentwicklung.

Durch die Zusammenarbeit mit der DEKRA
Arbeit bieten wir Ihnen die einzigartige
Kombination aus Schnelligkeit und Flexi-
bilitdt eines praxisorientierten und in der
Region verwurzelten Mittelstandlers mit
der Sicherheit eines anerkannten Dienst-
leistungskonzerns.

Wir sind uns der Verpflichtung gegentber
unseren Auftraggebern — sowohl Unter-
nehmen als auch Bewerbern — bewusst,
deshalb ist unser Denken und Handeln
auf eine erfolgreiche und langfristige
Zusammenarbeit ausgelegt.

Partnerschaftlichkeit, Nachhaltigkeit und
Innovation bestimmen unsere tagliche
Arbeit. Mit dieser Unternehmensphiloso-
phie haben wir uns ein eindeutiges Profil
im Markt erarbeitet. Unsere zufriedenen
Kunden motivieren uns, diesen Weg
weiterzugehen.

Profitieren Sie von unserem einzigartigen
Leistungsspektrum und unseren Erfah-
rungen.

Gehen Sie mit uns eine Erfolgspartner-
schaft ein!

lhr

Bernd H. Rath
Geschéftsflhrer

® Partnerschaft @ Nachhaltigkeit @ Innovation



lhren Erfolg immer im Blick.




BE RA® Service, der Sie weiterbringt ® 0 O

Die richtige Besetzung von Stellen fiir Fach- und Fuhrungskrafte gehoért zu den wichtigsten
und zugleich schwierigsten unternehmerischen Entscheidungen.

Die BERA Personalberatung berat und unterstiitzt Sie professionell bei der Mitarbeitergewin-
nung im In- und Ausland. Unser Ziel ist es, Fehlbesetzungen zu vermeiden, denn diese sind
mit einem hohen Kosten- und Zeitaufwand verbunden.

Innovative Losungen bei der Personalbeschaffung

...auf allen Ebenen lhres Unternehmens
...entlang des gesamten Rekrutierungsprozesses

Stellen- Bewerbergewinnung Bewerber- Stellen-
definition und -auswabhl prasentation besetzung

I INFORMATIONSFLUSS DURCH KONTINUIERLICHE KOMMUNIKATION»

e Analyse und e Ansprache e Eignungs- e Beratung
Definition des berichte/
Anforderungs- e Bewerbermanagement Gutachten e Mitwirkung
profils bei Vertrags-
e Selektion e Briefing gestaltung

e Konzeption
zur Stellen- e \orstellung e Nachbetreuung

besetzung




Basis-Dienstleistung Premium-Dienstleistung

Anzeigengestutzte
Personalbeschaffung

Erfolgsorientierte Personalvermittlung
(national wie international)

e Professionelle Anzeigengestaltung
und administrative Abwicklung der
Anzeigenschaltung (Online und/
oder Print).

e Ergebnis- und kostenoptimierte
Beratung und Umsetzung.

e Administrative Bearbeitung aller
eingehenden Bewerbungen.

Weitere Leistungen

e Headhunting (ausschlief3lich
: auBerhalb der Region)

o Wissenschaftliche Kompetenz-
: analyse

~ o Personalberatung fiir deutsche
: Unternehmen und deren Auslands-
gesellschaften

o Outplacement Beratung

Analyse der Anforderungen.

Methodische Konzeption der indivi-
duellen Suchstrategie.

Professionelle Anzeigenschaltung
und administrative Abwicklung des
Anzeigenauftrags.

Administrative Bearbeitung aller
eingehenden Bewerbungen.

Bewerbervorauswahl und Erstellung
von Bewerberprofilen der geeigneten
Kandidaten.

Interim Management
Nachfolgeberatung
Schulungen fur Fihrungskrafte
Interkulturelle Schulungen
Karriereberatung

Coaching

Sie entscheiden, wann und in welchem Umfang Sie unsere individuellen Dienstleistungen

in Anspruch nehmen.






lhre Vorteile

Unsere Berater verfiigen neben hoher
fachlicher und personlicher Kompetenz
Uber umfassende Kenntnisse des regio-
nalen Arbeitsmarkts und der verschiede-
nen Branchen. Gemal unseres Leitsatzes
»aus der Region fir die Region“ holen wir
Kompetenzen in die Region. Dazu nut-
zen wir unseren hervorragenden Namen
und unser bundesweites Netzwerk.

Profitieren Sie von unseren Kontakten
und dem Pool hoch qualifizierter Bewer-
ber. Wir finden den Kandidaten, der am
besten zu lhrem Unternehmen passt

— national wie international.

Kern unserer beratenden Mitwirkung ist
die Beurteilung von Bewerbern hinsicht-
lich Fachkompetenz, Personlichkeit,
Fihrungspotenzial und Wertvorstellung,
bezogen auf das konkrete Anforderungs-
profil und soziale Umfeld lhres Unter-
nehmens.

Wir sind uns der Qualitat unserer Dienst-
leistung so sicher, dass wir einen grof3en
Teil des Kostenrisikos tbernehmen.

Gerne beraten wir Sie, individuell und
unverbindlich.

Wir sind Mitglied der ‘ DGFP

Unsere Berater verpflichten sich nach
den Grundsatzen fur Personalberater
des Bundesverbands Deutscher Unter-
nehmensberater BDU e. V. zu arbei-
ten. Diese Grundséatze erhal-
W ten Sie auf Nachfrage gern
aus unserem Hause oder
kdnnen sie unter www.bdu.de abrufen.

Wir sind Mitglied im (Bundesverband
mittelstdndische

BYMW
Wirtschaft)

Unsere nachhaltige Unternehmensfih-
rung ist bereits vielfach ausgezeichnet
worden.

ARBEIT#PLUS
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Deutschlands]
—— Kundenchampions
DEUTSCHLAND 2009 ' impuise



BERA

PERSONALberatung

01803 / 400 888*
www.bera.eu

Auch in lhrer Nahe

Aalen
Tel.07361/97501-0
aalen@bera.eu

Crailsheim
Tel.07951/27879-0
crailsheim@bera.eu

Eisenach
Tel.03691/889779-0
eisenach@bera.eu

Heilbronn
Tel. 07131/89816-0
heilbronn@bera.eu

Hohenlohe
Tel.07941/64689-0
oehringen@bera.eu

Rothenburg ob der Tauber
Tel. 098 61 /87 59 89 - 0
rothenburg@bera.eu

Schwabisch Hall
Tel.0791/94019-0
schwaebischhall@bera.eu

Tauberbischofsheim
Tel. 09341/8484-0
tauberbischofsheim@bera.eu

*9 Cent pro Minute aus dem dt. Festnetz.
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