
Ihre Nr.1 der Region

Wir bieten Ihnen…

	einen sicheren Arbeitsplatz (ohne Befristung)
	beste Bezahlung (BZA-DGB Tarif) 
	attraktive Zulagen
	Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	 schon nach der Probezeit
	Qualifizierung, Weiterbildung
	 und Schulung

Wir freuen uns auf Sie!

Möchten Sie sich in einem persönlichen -Ge-
spräch näher über Ihre beruflichen Chancen bei 
der BERA informieren? Dann vereinbaren Sie 
telefonisch oder persönlich einen Termin für ein 
Beratungs- bzw. Vorstellungsgespräch! 

Bewerberhotline
01803 / 400 888*

Gerne können Sie uns auch Ihre Unterlagen per 
E-Mail senden. Oder Sie nutzen unser Online-
Bewerbungsformular unter www.bera.eu.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie im
Internet – anschauen und bewerben!

www.bera.eu*9
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Erscheinen Sie bitte zum vereinbarten Termin am:

Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag

Ihre BERA PERSONALdienstleistungen GmbH

Niederlassung:

 

 

Ihr/e Ansprechpartner/in:

____________________________________

Telefon:

____________________________________

____ /____ /__________    um ____:____ Uhr



BERA PERSONALdienstleistungen GmbH

Als unabhängiger Personaldienstleister und 
Partner der DEKRA Arbeit sind wir für die 
Regionen Heilbronn-Franken, Nord-Württemberg 
und Thüringen zuständig. 

Seit der Gründung im Jahr 2002 haben wir 
uns zur Nr. 1 der Personaldienstleister in der 
Region Heilbronn-Franken entwickelt. Unser 
Hauptsitz befindet sich in Schwäbisch Hall.  
Daneben stehen wir Ihnen mit Niederlassungen 
in Aalen, Crailsheim, Eisenach, Heilbronn, 
Hohenlohe, Rothenburg o.d.T. und Tauber- 
bischofsheim zur Verfügung.

Mit der BERA PERSONALdienstleistungen 
GmbH haben Sie einen kompetenten und 
zuverlässigen Partner an Ihrer Seite, der all seine 
Erfahrung einbringt, um Ihnen eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft zu ermöglichen.

	Wir helfen Ihnen einen Arbeitsplatz zu
	 finden, der Ihren Fähigkeiten und Fertig-
	 keiten entspricht. 

Durch die lokale Präsenz sowie unsere Fach-
kompetenz in unterschiedlichsten Branchen 
ermöglichen wir Ihnen den Zugang zu interes-
santen, regionalen Arbeitgebern – nationalen und  
internationalen Topfirmen.

Sie suchen einen Job oder möchten sich 
beruflich verändern? 
 
Als Marktführer in der Region kennen wir den  
Arbeitsmarkt bzw. die zu besetzenden Positionen 
in den unterschiedlichsten Branchen. 

Ob Sie ins Berufsleben starten, den Wieder-
einstieg suchen oder neue Wege einschlagen  
möchten: Wir bieten Ihnen langfristige Perspek-
tiven. 

Sprechen Sie mit uns!

Wir suchen stets qualifizierte und engagierte 
Mitarbeiter...
	Kaufmännische Mitarbeiter
	Techniker und Ingenieure
	Facharbeiter
	Hilfskräfte für Produktion, Lager und Logistik

Zeigen Sie, was in Ihnen steckt!

Lernen Sie unterschiedliche Branchen und  
Arbeitsumgebungen kennen und gewinnen Sie  
innerhalb kürzester Zeit wertvolle Erfahrungen für 
die andere oft Jahre brauchen. 
Nutzen Sie die Chance! Lernen Sie verschiedene 
Unternehmen, Techniken, Vorgehensweisen und 
Teams kennen. So steigern Sie als Mitarbeiter 
kontenuirlich Ihren Wert.

Wichtig!

Folgende Unterlagen sind für eine Einstellung 
notwendig. Bitte bringen Sie diese zu Ihrem  
Termin in unserem Hause mit.

	Personalausweis/Pass
	 (ggf. Arbeitserlaubnis)
	Lebenslauf und Passbild
	Zeugnisse
	Qualifikationsnachweise
	Führerschein
	Gültige Lohnsteuerkarte
	Sozialversicherungsausweis
	Bescheinigung der Krankenkasse
	Bankverbindung

Die ISO-Zertifizierung DIN 9001:2008 belegt 
die hohe Qualität unserer Arbeit.


